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Numero de registre 134
AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES
Edicte d’aprovacio de la convocatoria i bases per a proveir una placa d’agent policia local

Es fa public I'acord de la Junta de Govern Local de 27 de desembre de 2016 d’aprovacié de convocatoria i
bases per a proveir amb caracter interi i mitjangant concurs-oposicio lliure, una plaga d’agent (nim. 7) de la
Policia Local, vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de les Borges Blanques, aixi com la
creaci6 d'una llista per al nomenament d’agents interins d’'estiu i altres vacants de curta durada.

Contra aquest acord i les bases que s’aproven, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicaci6 al
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el
termini d’'un mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié, davant I'dGrgan que ha pres I'acord.

Les Borges Blanques, 4 de gener de 2017
L'alcalde, Enric Mir i Pifarré

Bases que han de regir la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs oposicié d'un agent interi al
servei de la policia local i per a la creacié d'una llista per al nomenament d’agents interins d’estiu i altres
vacants de curta durada

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs-oposicié, d'un agent per ocupar una
placa d’agent al servei de la policia local amb caracter interi, enquadrada dins dels Funcionaris d’escala
d’administracié especial, serveis especials, agent de la policia local, del Grup C1 i Complement de desti 12.

Segona. Condicions dels aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:
a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no tenir-ne més de 55.

¢) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que Il'aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent
document oficial.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

e) Tenir una algada minima de 1,65 m les dones i 1,70 m els homes.
f) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a

formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

g) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A i B.
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Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Tercera. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s’han de presentar al Registre General de
I’Ajuntament, segons el model inclds a I'’Annex 1 d’aquestes bases, dins el termini improrrogable de 20 dies
naturals des del segiient al de la publicacié d'aquesta convocatoria (DOGC | BOP), i s’han d'adrecar a
I'alcalde de la corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions
Publiques. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base segona i es comprometen a prestar jurament o promesa tal com estableix
I'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié seguent:
- D’un curriculum vitae de I'aspirant.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana de nivell B o superior de
la Junta Permanent de Catala, o equivalent, per quedar exempt, si escau, de la realitzacié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

- Fotocopies dels titols i permisos exigits a I'apartat f) i g) de la Base 2a.

Per tal d’avaluar els meérits a la fase de concurs, els aspirants, juntament amb la sol-licitud, hauran de
presentar, amb fotocopia compulsada, documentacié justificativa dels mateixos en la forma segient:

a) Experiéncia: s’acredita amb I'Informe de vida laboral i a més:

- Serveis prestats a les Administracions Publiques: mitjancant certificat de I'organ competent, amb indicacié
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada i, si és possible les funcions
desenvolupades, periode de temps i regim de dedicacio.

- Empresa privada: certificat de I'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions,
periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

b) Cursos de formacié organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica: fotocopia de la
certificacié, denominacio del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en
hores, no es valorara el merit.

Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades. El fet de concérrer
al concurs oposicié implica que els aspirants accepten integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin
exercit el seu dret a impugnar-les.

Quarta. Llista d'aspirants
Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 15 dies, transcorregut el qual, sense que
s’hagi dictat resolucio, s’entendran desestimades.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia de la Corporacié en el termini maxim d’'un mes
aprovara el llistat provisional d’aspirants admesos i exclosos i d’aspirants exempts de realitzar la prova per a
acreditar els coneixements de llengua catalana exigits, que s’exposara al public en el tauler d’anuncis i la
seu electronica de I’Ajuntament i es concedira un termini de deu dies habils per a la presentacié d’esmenes
i/o reclamacions.
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Les al-legacions presentades s’han de resoldre per Decret d'alcaldia en el termini de deu dies habils
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Junt amb aquest decret s'aprovara la llista
definitiva que es fara publica de la mateixa forma que la provisional. En I'esmentada resolucié s’ha de
determinar el lloc, la data i I'hora de comencament dels exercicis.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resoluci6, les al-legacions s’entendran desestimades.
Les errades materials es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira, d’acord amb el que estableix I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, que aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat dels policies locals i I'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Puablic, de la manera segtient:

President: La Secretaria de la Corporacié o funcionari/a en qui delegui

Vocals

- Un/a funcionari de carrera pertanyent al cos d’agents de la Policia Local de les Borges Blanques
- Un/a funcionari de carrera pertanyent al cos d’agents de la Policia Local d'un altre ajuntament

- Un/a representant de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

- Un/a representant de d’'Institut de Seguretat Pablica.

Secretaria: Un/a funcionari/a de carrera de la corporaci6, qui actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. La designacié del tribunal s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de
I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en matéria de normalitzacié
lingtistica. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracié
de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin. L'abstencié i recusacié dels membres de I'd0rgan de seleccié es regira per alld previst
als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public. L'autoritat convocant
resoldra les glestions d'abstencid i recusacié que es plantegin en el termini maxim de deu dies des de la
seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

L'drgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de
la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els
acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els
criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases. A I'efecte de comunicacions i altres
incidéncies, I'organ de seleccio té la seva seu a I'Ajuntament de les Borges Blanques, Carrer Carme 21,
25400.
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Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

Sisena. Procés de seleccio
El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d'admesos i exclosos, on s’especificara la
data, hora i lloc del primer examen.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seguents i
que seran lliurement valorats per I'dorgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera
objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de funcionari/aria de
carrera, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves médiques i/0 psicotécniques que
siguin necessaries per tal de comprovar-ne I'adequacié al quadre d’exclusions mediques de I'annex 4. Si de
les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusié, I'drgan responsable pot proposar,
en funci6 de la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu;
en aquest cas correspon a I'dorgan competent adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no pot donar
dret a indemnitzacio.

Setena. Desenvolupament de la fase d’oposicié

7.1. Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana.
El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a en normalitzacié lingiistica.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat juntament amb la sol-licitud
una fotocopia compulsada del certificat del nivell B o superior de la Junta Permanent de Catala o un altre
certificat o titulacié equivalent, aixi com, els aspirants que en algun procés de selecci6 per a l'accés a la
condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de la llengua catalana
del mateix nivell o superior al Nivell B requerit, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Qualificacié: La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.

7.2. Segona prova: Aptitud fisica.

Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de les subproves detallades a I'annex 2 d’aquestes bases. Els
aspirants hauran de presentar al tribunal un certificat médic oficial original, just abans de l'inici de la prova,
en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per poder dur-la a terme.

La no presentacié del certificat comportara I'exclusio del procés selectiu.
Qualificacié: Es qualificara com a apte o no apte. Per ser declarat apte caldra obtenir cinc 0 més punts de
mitjiana de les puntuacions de totes les subproves. Una prova puntuada en zero punts comportara

I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

7.3. Tercera prova: Cultura general.
Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de dues subproves.
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a) Contestar en un periode maxim d’'una hora un qlestionari de preguntes breus i/o tipus test de cultura
general de nivell de graduat escolar i d’actualitat social, cultural i politica, en la proporcié d'un 50% de
preguntes relatives a coneixements de cultura general i el 50% restant relatives a coneixements sobre
I'actualitat social, cultural i politica.

b) Contestar en un periode maxim d’una hora una o varies preguntes a desenvolupar relacionades amb els
temes que figuren a I'annex 3. El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu
i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Qualificaci6: Cada subprova puntuara entre 0 i 10 punts i la puntuaci6 minima per passar ambdues
subproves sera de 5 punts.

7.4. Quarta prova: Cas practic i entrevista.

De caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre per escrit un 0 més suposits practics proposats
pel Tribunal, relacionat amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps maxim
d’'una hora.

Posteriorment, els aspirants exposaran oralment i amb caracter individual la resolucié del cas o casos
practics proposats i, el tribunal realitzara aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns a fi de valorar
les seves aptituds i actituds en relacié al lloc de treball a ocupar, segons el seglient desclos:

- La correcci6 del raonament.

- Capacitat de resoldre situacions inesperades.

- Capacitat d’aplicar la discrecionalitat policial.

- Motivaci6 envers el lloc de treball.

- Capacitat d’acceptar i obeir ordres.

- Aptituds i actituds personals.

- D’altres items conductuals a tenir en compte a criteri del Tribunal.

- La capacitat de redaccio.

- Presentacio i que la lletra sigui llegible.

Qualificacid: Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts, essent la puntuacié minima per superar-la de 5
punts. El tribunal valorara motivadament la puntuacié de conformitat amb els items esmentats anteriorment.

7.5. Cinquena prova: Bateria de test psicotécnics.

Sera obligatoria i eliminatoria. Consistira en la realitzaci6 de proves psicotécniques objectives,
essencialment proves actitudinals i quiestionaris de personalitat, per tal d'avaluar si el perfil de I'aspirant
(capacitat actitudinal i professiograma caracteroldgic) s’adequa al policial. Totes les proves aplicades han de
ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confiancga en
els resultats obtinguts.

Aquesta prova es completara amb una entrevista personal. Amb I'objectiu d'integrar tots els elements
explorats anteriorment.

Aquestes proves i l'entrevista seran realitzades per persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

Qualificacié: Es qualificara com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes comportara
I'eliminacié de 'aspirant.

7.6. Sisena prova: Reconeixement medic.
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Sera obligatodria i eliminatoria. Consistira en un reconeixement medic que incloura les proves que figuren a
I'annex 4 amb l'objectiu de comprovar que l'aspirant no presenta cap causa medica que l'invalidi per a
I'exercici de la professio de les detallades a I’Annex 5.

Qualificacid: Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte.

Vuitena. Desenvolupament de la fase de concurs

El concurs consistira en I'examen i la valoracié dels merits al-legats i acreditats pels aspirants i s’efectuara
assignant a cadascun d’ells els punts que els corresponent de conformitat amb el barem seguent:

A) Antiguitat- Fins a un maxim de 23 punts

Per haver prestat serveis com agent de la policia local a I’Administracié Local convocant: 0,5 punts per mes
sencer treballat fins a un maxim de 16 punts.

Per haver prestat servis com agent de la policia local en un altre Ajuntament: 0,5 punts per mes sencer
treballat fins a un maxim de 5 punts.

Per haver exercit funcions de seguretat o vigilancia a qualsevol Administracié Publica: 0,2 punts per mes
sencer treballat fins a un maxim de 2 punts.

B) Titulacions académiques - Fins a un maxim de 12 punts.

BatXillerat SUPEIIOr O EQUIVAIENT............ueii ettt e e e e e e et e e e s at e e s e ate e e s atteeaeaessesannnnnnnnnes 2 punts
Diplomatura universitaria 0 @QUIVAIENT...........ccoiiiire e cceee e e e e e e e e rtre e e s e tae e e s abaeeesanteeeeseesannnnns 4 punts
[ ToTT o Lol PN (U = WU ] A= 1 - T VUSSR 6 punts

La diplomatura i llicenciatura només es valoraran quan siguin rellevants i, directament relacionades amb el
lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits, competéncia i funcions a
desenvolupar.

C) Formaci6 professional- Fins a un maxim de 4 punts.

Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Pablica, realitzats amb aprofitament, sense
que pugui comptabilitzar-se el curs de Formacié Basica:

Per cursos de duracid inferior a 10 hores, per cada un 0,10 punts

Per cursos d'11 a 30 hores, per cada un 0,20 punts

Per cursos de 31 a 50 hores, per cada un 0,30 punts

Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un 0,40 punts

Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un 0,50 punts

D) Nivell de coneixements de llengua catalana

Pels coneixements de llengua catalana superiors al nivell B de la Junta Permanent de Catala o equivalent,
fins a un maxim de 0,50 punts:

L= | I PRSP 0,30 punts
L= | I 0 SR SSTP 0,50 punts

E) Les recompenses i les distincions
Per recompenses i/o distincions degudament acreditades lliurades en el marc de la prestacié de serveis
policials a I’Administracié publica, es valoraran cadascuna amb 0,15 punts amb un maxim de 0,50 punts

Novena. Puntuacions i proposta de nomenament
9.1. El tribunal qualificador elaborara una llista, segons ordre de puntuacid, dels aspirants que hagin superat
les quatre primeres proves de la fase d’oposicid. Posteriorment, a aquesta puntuacié s’hi sumara I'obtinguda
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en la fase de concurs i, el tribunal elaborara novament una llista on hi constaran els aspirants segons ordre
de puntuacié de major a menor.

9.2. Els 10 primers aspirants d’aquesta llista realitzaran la 4a prova de la fase d’oposicid, relativa a la prova
psicotécnica i, si cap d’aquests aspirants superés aquesta prova es cridaria els deu segiients segons ordre
de puntuacia.

9.3. El Tribunal cridara el primer de la llista que hagi superat la prova psicotécnica, per tal que realitzi I'Gltima
prova de la fase d'oposicio, consistent en el reconeixement médic. Els professionals als quals s’encarregui
la realitzacié de la prova meédica, entregaran al tribunal un informe de I'aspirant. En cas que l'aspirant no
superi la prova, el tribunal cridara el seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que
realitzi la prova medica.

9.4. El Tribunal proposara a I'Alcalde el nomenament com a funcionari interi a I'aspirant que hagi obtingut
major puntuacio, segons l'ordre de la llista, i, a més a més, hagi superat la prova psicotécnica i la de
reconeixement medic. El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

9.5. L'aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de I’Ajuntament de les Borges Blanques, en el
termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, a més a
més, del certificat acreditatiu de tenir els coneixements especifics per poder conduir vehicles prioritaris, en
cas que no es presentin I'aspirant perdra els seus drets al nomenament com a funcionari interi.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Desena. Incidéncies
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Onzena. Circumstancies del cessament i periode de durada de l'interinatge

La relacio dels agents interins amb I'entitat local cessara en les segiients circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants aprovats en la
convocatoria en qué s'incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) Quan no calguin els seus serveis.

¢) Per renlncia de la persona interessada.

d) Per aplicacié de la sanci6 de suspensid de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu o per la
separacio del servei, acreditada mitjangant la instruccié d’expedient disciplinari conforme al que disposa la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

e) Qualsevol altra causa establerta en la legislacioé vigent.

Dotzena. Llista de bossa d'interins

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, es publicara la relacié de persones per rigorés ordre de

puntuacié segons el resultat de procés de selecci6 que tindra una vigencia de 3 anys.

Les persones amb més puntuacio seran proposades, en cas que hi hagi necessitat en el servei, per al seu
nomenament com a funcionaris interins agents de policia local per substitucié de vacances d’estiu i altres
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supléncies de curta durada, i formaran a la mateixa vegada part de la llista d'espera per a futurs
nomenaments, juntament amb la resta de participants.

Els candidats que siguin cridats i no acceptin el nomenament, passaran a ocupar I'Gltim lloc de la llista, i es
cridara al seglient candidat per ordre de puntuacié. En cas de ser cridats per segona vegada i no acceptar el
nomenament, seran eliminats de la llista d’espera, i es cridara al seguient candidat per ordre de puntuacio.

Tretzena. Publicitat

La publicaci6 d'aquesta convocatoria i les seves bases s'efectua al BOP de Lleida i la resta de
comunicacions relatives a aquesta concurréncia s’efectuaran Unicament al tauler d’anuncis i a la seu
electronica de I’Ajuntament de les Borges Blanques.

Catorzena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de l'alcalde, els interessats podran
interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de las Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicaci6 o notificaci6, davant de l'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacio, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del tribunal, els interessats podran
interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Les Borges Blanques, desembre de 2016

ANNEX 1
Sol-licitud de participaci6 en el concurs-oposicié per a la seleccié d’'un agent interi al servei de la policia local

1. Dades personals:

Exposo:
a. Que estic €N POSSESSIO eI IOl AE.......ciiiiie e e e et e e e et e e e e s nr e e e e ataeeesnnreeees

b. Que reuneixo les condicions establertes per la base segona de les Bases el que declaro sota jurament o
promesa.
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c. Que acompanyo certificat de nivell B de la Junta Permanent de Catala o d’'un altre equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI / NO

d. Que acompanyo fotocopia del DNI.

e. Que acompanyo la seguent documentacié adjunta, a efectes de la valoracié de mérits previstos en la
base vuitena:

Per tot I'exposat demano:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir amb caracter interi la plaga vacant d’agent de
la policia local de I'Ajuntament de les Borges Blanques, segons les Bases aprovades per acord de la Junta
de Govern Local de 27 de desembre de 2016 i que declaro expressament coneixer.

Les Borges Blanques, @ .................. o = SRS SR de 2017
Il-Im. Sr. Alcalde de I'’Ajuntament de les Borges Blanques

(*) D’acord amb la Llei 39/2016, en qualsevol moment de la tramitacié de I'expedient, en cas que aixi es
desitgi, es pot optar per la notificacio efectuada per mitjans electronics

ANNEX 2
Proves fisiques

1. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera
el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus (2
intents)

2. Abdominals en 1 minut
Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracgos al clatell i els peus
subjectats.

3. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el brag estes. Flexié profunda de cames i extensié fins tocar amb la ma
el punt més alt de la paret (2 intents).

4. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d’aptitud fisica homes

Grups d’edat: Fins a 26 anys

Punts llancament abdominals salt vertical velocitat punts
10 12 65 50 6"7 10

91160486"99

810.555467"1 8
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7105044747
6945427"86
5840408"45
47535388"'84
3730369"13
26.525349"32
162032961

Grups d’edat: De 27 a 34 anys
Punts llancament abdominals salt vertical velocitat punts
10 11 60 45 777 10
9105543799
89.550418"18
794539847
684037886
5735359745
46.530339"84
36253110713
255202910732
1515271061

Barem d’aptitud fisica dones
Grups d’edat: Fins a 26 anys
Punts llancament abdominals salt vertical velocitat punts
1085544 7"6 10
9750428"9
86.545408"48
7640379"7
65835359"26
5553030955
4525289"74
34520249"83
2415209"92
1351018101

Grups d’edat: De 27 a 34 anys
Punts llancament abdominals salt vertical velocitat punts
107 5039 8"6 10
9645379"9
85540359"48
75353210"7
64.8303010"26
545252510"55
44202310"74
335151910"8 3
23101510"92
125513111

ANNEX 3
Temari
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1. La Constitucié Espanyola: Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans. L'organitzacié
politica i territorial de I'Estat.

2. L'estatut d’Autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell
Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

3. La Llei municipal i de régim local: L'organitzacié municipal. Competéncies dels ajuntaments . El personal
al servei dels ens locals.

4. Llei organica de forces i cossos de seguretat: Concepte, missié i objectius de la policia. Normes basiques
d’actuacid. Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol.

5. Llei de les policies locals: Disposicions generals. Principis d’actuaci6 i funcions. La coordinacio de les
policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials. Estructura i organitzacié de la policia local.
Régim disciplinari.

6. El Codi Penal: Garanties penals i aplicaci6 de la Llei. Concepte de delicte i de falta. Persones
responsables. Les penes.

7. Llei sobre transit, circulacid de vehicles a motor i seguretat viaria: Normes generals de circulaci6.
Senyalitzacié. Permisos i llicéncies de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.

8. Les ordenances i els bans: Concepte. Aprovaci6. Persones a qui obliguen. Control del seu compliment.
9. Policia assistencial. Concepte i funcions.

10. Coneixements generals de la ciutat. Introduccidé historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions.

ANNEX 4
Revisié médica

Anamnesi

Dades antropometriques FC i TA
Exploracié general

Cardio respiratoria

Abdominal

Sentits: vista i oida

Analitica sang hemograma
Seérie blanca

Glucosa

Urea

Administracié Local 65



Bo P Numero 8

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 12 de gener de 2017

Creatinina

ANNEX 5
Causes d’exclusio médiques

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

2.3 Valors de la capacitat vital forcada (CVF) obtinguda mitjancant espirometria forcada, inferior als 3,5 litres
en els homes i als 3 litres en les dones i de flux espiratori maxim en un segon (FEV1 ) inferior al 80% del
valor teoric.

2.4 Pneumotorax repetitiu.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabadliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de malabsorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o reincidents.

5. Sistema hematopoeétic. Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié
0 que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, del tronc o del coll, o la seva repercussié
estatica.

6.2 Amputacio total o parcial d’'algun dels dits polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les
amputacions dels altres dits es valoraran en relacio a la limitacié funcional.

6.3 Dismetria de les extremitats inferiors.
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6.4 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

6.5 Luxacié recidivant d’espatlla.

6.6 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics

7.1 Retard mental, trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacid6 o del
desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns relacionats amb substancies. Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d’abus
o de medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.
7.3 Esquizofrénia i altres trastorns psicotics.

7.4 Trastorns de 'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat.
7.5 Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

8. Trastorns del sistema nervios

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions dels sistema nervids central o periféric
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Glandules endocrines
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus.

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) a cada ull i sense correccio (ulleres o lents de contacte).
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina, retinopaties.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es mesuraran pel test d’'Ishihara i, en cas necessari i a criteri dels metges designats
pel tribunal qualificador, se’ls aplicara el test de Farnsworth-Munsell.

10.8 Glaucoma.

10.9 Alteracions de les parpelles o de la secrecié lacrimal que dificultin la correcta hidratacid del globus
ocular i n'alterin la seva proteccié.

10.10 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels/de les facultatius/ves que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.11 Agudesa auditiva unilateral, sense audidfons, que suposi una peérdua igual o superior a 35 dB a les
freqiiéncies compreses entre 1.000 i 3.000 Hz o igual o superior a 45 dB a la freqiiéncia de 4.000 Hz.

10.12 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
0 en determinin afeccions croniques.

10.13 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.14 Quequesa manifesta.

10.15 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva.

11. Pell, faneres i glandules exocrines
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11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i de les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la funcié policial.
11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb I'uniforme reglamentari.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

12.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.4 Malalties autoimmunes.

12.5 Diatesi al-lérgica.

12.6 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.7 Qualsevol altra procés patologic que, a proposta dels serveis medics Especialitzats designats pel
tribunal qualificador, es consideri que dificulta o impedeix el desenvolupament de la funcio policial.

12.8 Qualsevol afectacié patologica que sigui motiu d’exclusié d’acord amb aquestes bases i que essent
conegudes per la persona aspirant no es notifiquin en el qliestionari médic orientatiu.
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